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MENSAGEM DA DIRETORIA
Prezado Candidato

Nesse contexto de mudancas em que vivemos, faz-se necessa-
rio que cada um tenha em mente a sua postura profissional, de forma a
atender as necessidades do mercado de trabalho.

A escolha de uma profissdo € um dos passos mais importantes na
vida do homem. Estamos vivendo uma era em gue 0 conhecimento é
condicdo basica para o ser humano alcancar um lugar ao sol e a ne-
cessidade de bons profissionais torna-se cada vez mais urgente e
constante. Por isso, € preciso estar em sintonia com as necessidades
dos novos tempos: conhecimento intelectual e profissional € o que re-
guer o mercado atual.

Para nds é motivo de orgulho o fato de sua escolha ter sido pela nossa
Instituic&o.

No mundo moderno altamente competitivo, em que imperam mudancas
extremamente rapidas, € importante que o estudante, ao escolher a
Instituicdo na qual pretende adquirir os conhecimentos para competir
nesse mundo novo, o faca baseado em critérios de qualidade e credibi-
lidade que assegurem o sucesso de seu futuro.

A Faculdade do Espirito Santo — Multivix-Castelo possui plenas con-
dicdes de contribuir para sua formacao, através de um corpo docente
gualificado, infraestrutura adequada, projetos de cursos atualizados e,
principalmente, de um trabalho eficiente sério, eficiente e comprometi-
do com a qualidade da Educacéo.

Obrigado por escolher a Multivix-Castelo e sucesso no seu novo de-
safio.

Atenciosamente,
Tadeu Antdnio de Oliveira Penina
Diretor Executivo




CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO 2015/1

DATA

EVENTO

01/10/2014 a 27/11/2014

Inscrigdes pelo site www.multivix.edu.br conforme instrugées na prépria
pagina.

Até 28/11/14

Prazo para o candidato portador de necessidades especiais e/ou que
demande tratamento especial para realizacdo da prova, comunicar for-
malmente sobre esta necessidade junto a Secretaria Académica.

28/11/14 a partir das

Divulgacéo da listagem geral dos inscritos no Processo Seletivo e dos

14:00 locais de prova, no site www.multivix.edu.br
Prova (Etapa Unica):
30/11/14 e Administragéo
de ¢ Direito
9:00 as 13:00 e Medicina Veterinaria
Até 01/12/2014 Divulgacéo dos gabaritos da na Internet e afixagdo no mural da Faculda-
as 10 horas de

Até 01/12/14 as 12:00

Recebimento de recursos sobre as questbes da prova, na Secretaria
Académica.

Até 04/12/14
as 12 horas

Divulgacéo da lista final de classificados no Processo Seletivo.

08/12/2014 a 12/12/2014
de 8:00 as 20:30

Matricula dos candidatos classificados no Processo Seletivo.

A partir de 15/12/14
de 8:00 as 20:00

Matricula dos suplentes do Processo Seletivo.

MAIS INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO
PELO TELEFONE 3522-5253 ou na péagina http://www.multivix.edu.br




PROCESSO SELETIVO
FACULDADE DO ESPIRITO SANTO — MULTIVIX-CASTELO - 2015/1

CURSOS OFERECIDOS PELA FACULDADE DO ESPIRITO SANTO —
MULTIVIX-CASTELO

Os cursos superiores oferecidos para o Processo Seletivo da FACULDADE DO ES-
PIRITO SANTO — Multivix-Castelo — 2015/1 sao resultantes de pesquisa de mercado
nas trés areas de conhecimento.

Curso de Administracéo
Reconhecido pela Portaria MEC n° 620 de 17/03/2011

Vagas: 100 vagas noturnas

O curso de Administragdo tem se posicionado entre os melhores do Brasil nas avalia-
¢Bes do MEC, seu projeto pedagdgico é alinhado com as tendéncias e necessidades
do mercado, assim como suas dimensfes técnica e politica, estd fundamentado na
histéria deste curso e nas exigéncias da economia da regido.

O curso de Administracdo da Multivix-Castelo tem duracéo prevista para 04 anos - 08
periodos letivos.

O que faz o profissional?

e Funcdes basicas do Administrador: planejar, organizar, coordenar/dirigir e
controlar os processos organizacionais;

e Pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantacdo, co-
ordenacdo e controle dos trabalhos nos campos de administracéo geral, co-
mo administracdo e sele¢cdo de pessoal, organizacdo, andlise, métodos e
programas de trabalho, orcamento, administracdo de material e financeira,
administracdo mercadolégica, administracdo de producdo, relagdes industri-
ais, bem como outros campos em que estes se desdobrem ou com 0s quais
sejam conexos;

e Exercicio de funcdes e cargos de Administrador do Servigo Publico Federal,
Estadual, Municipal, Autarquico, Sociedades de Economia Mista, empresas
estatais, paraestatais e privadas, em que fique expresso e declarado o titulo
do cargo abrangido;

e O exercicio de funcBes de chefia ou direcdo, intermediéria ou superior, as-
sessoramento e consultoria em 6rgéos, ou seus compartimentos, da Adminis-
tracdo publica ou de entidades privadas, cujas atribuicdes envolvam princi-




palmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administra-
cao;

o Elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos,
em gue se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de orga-
nizagéao;

o Magistério em matérias técnicas do campo da administracédo e organizacao

e A profisséo é regulamentada pela Lei 4.769 de 9 de setembro de 1965, que
define as atribuicdes e atividades do Administrador.

Onde atua?

O Administrador atua tanto em grandes, como em médias e pequenas empresas de
todos os setores da economia e instituicdes publicas. Tendéncias atuais do mercado
apontam para maior nimero de ofertas de postos de trabalho em pequenas e médias
empresas e organizacdes do 3° setor. Além disso, o Administrador formado na
FACULDADE DO ESPIRITO SANTO — Multivix-Castelo sai apto a constituir sua
empresa em qualquer area de negécio que preferir. Pode, ainda, atuar como consul-
tor de empresas e no ensino, pesquisa e extensdo em Administragéo.

Curso de Direito
Reconhecido pela Portaria MEC n° 489 de 20/12/2011

Vagas: 100 vagas noturnas

O curso de Direito que tem duracdo de 05 anos, faz parte das Ciéncias Sociais que
cuida da aplicacdo das normas juridicas vigentes num pais para disciplinar as
relacBes entre individuos, Estado e grupos na sociedade.

Analisa as disputas e os conflitos com base no que esté estabelecido na Constituicdo
e nas leis existentes, como penal, civil, previdenciario, tributario, comercial, e outros,
defendendo os interesses do cliente, do Estado ou de certos grupos. O profissional do
Direito tem que gostar de ler e escrever corretamente. Deve ter muita disciplina e
dedicacdo com os estudos.

O que faz o bacharel em Direito?
¢ O bacharel em Direito atua como advogado, porém, é preciso passar, primeira-
mente, no exame escrito da OAB. De todos 0s cursos superiores, 0 Unico curso
gue exige aprovacao prévia em um exame é o de Direito. O advogado defende os
interesses de pessoas e das empresas.




¢ Outra fungdo que pode ser exercida pelo advogado € a de consultoria. O consultor
juridico € um profissional autdnomo que produz pareceres para empresas ou Po-
der Pdblico com o intuito de indicar a melhor solugdo para um conflito judicial ou
extrajudicial.

¢ Pode atuar no Magistério Superior, mas para isso 0 mercado de trabalho exige pés
graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado.

e Ha também outras areas que o bacharel pode atuar, desde que previamente apro-
vados em concurso publico, tais como: Juiz, Promotor, Delegado de Policia ci-
vil/federal, Servidor pablico, Procuradores Publicos, dentre outros.

¢ O magistrado julga os conflitos apresentados entre cidadéos, empresas e Poder
Publico.

¢ O promotor ou procurador federal promove ac¢des a fim de defender a ordem juri-
dica, o regime democratico, os interesses sociais e individuais indisponiveis.

¢ O delegado de policia civil ou federal prepara inquéritos, chefia investigadores,
efetua prisdes, emite passaporte, documentacdo de veiculos, fiscaliza compra,
venda e guarda de produtos quimicos, de armas e de muni¢des.

¢ O servidor publico, federal, estadual ou municipal auxilia no desempenho das ati-
vidades administrativas desenvolvidas pelos Poderes Executivo, Legislativo e Ju-
diciério.

¢ O procurador publico defende os interesses do Poder Publico, em ambito federal,
estadual e municipal.

Curso de Medicina Veterinaria
Portaria de Reconhecimento n° 87 de 29/05/06 — DOU 31/05/06

Vagas: 100 turno integral

O profissional Médico Veterinario representa hoje um papel de extrema importancia
no meio social principalmente por atuar diretamente na protecdo da saude do homem,
através da prevencdo das doencas transmitidas pelos animais, e por ser o
responséavel pela producéo, qualidade e integridade de alimentos proteicos de origem
animal.

O que faz o Profissional

O Curso de Medicina Veterinaria da Multivix visa a formacgéo de profissionais altamen-
te qualificados em atividades relacionadas a producgédo e sanidade animal. Ao Médico
Veterinario cabe o exercicio das atividades relacionadas com a Prevencdo de Doen-
¢as, Cirurgia, Clinica de Animais Domésticos e Silvestres, Inspecéo e Controle de




Qualidade de produtos de Origem Animal, Ecologia, Defesa Sanitaria Animal. Repro-
ducéo Animal, Nutricdo, e Preparo de Rag®es, Laticinios, Economia Rural e Crédito
Rural, incluindo seus servicos correlatos.

Diante dessa perspectiva, 0 Médico Veterinario a ser graduado na Multivix, recebera
uma formacao voltada para a Biotecnologia Animal, Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolégico, com forte énfase na informatica. Para isso a Multivix, administra discipli-
nas com programas atualizados e com emprego de métodos didatico-pedagdgicos,
com a utilizagdo da préatica em lugar de contetidos excessivamente tedricos, que pro-
duz um profissional apto, critico, criativo e ético, voltado para o terceiro milénio.

Onde atua o Médico Veterinéario
O mercado de trabalho é amplo e oferece oportunidades de trabalho nas areas agro-

pecuérias, saude publica, medicina de animais de companhia, silvestres e de produ-
céo.

INSCRICAO

A inscricdo podera ser feita pela Internet na pagina www.multivix.edu.br ou na sede
da FACULDADE DO ESPIRITO SANTO - Multivix-Castelo, situado & Av. Nicanor
Marques, s/n, Santa Fé, Castelo, no periodo de 01/10/2014 a 27/11/2014.

Procedimento de Inscricao
Sao critérios para a inscricdo no Processo Seletivo 2015/1:

a) As inscricdes por meio da Internet, no periodo de 1° de outubro a 27 de novembro
de 2014, acessando a pagina www.multivix.edu.br e preenchendo o formulario de
inscri¢cdo, conforme instru¢des contidas na pagina.

b) Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

¢) O Manual do Candidato estara a disposicdo do interessado através do site
www.multivix.edu.br.

d) O candidato portador de necessidades especiais e/ou que demande tratamento
especial para realizacdo das provas (ex.: dificuldade visual, motora, lactante, den-
tre outros), deverd comunicar formalmente sobre esta necessidade na Secretaria
Académica (através de formulario padrao disponivel na Secretaria Académica) até
o dia 28 de novembro de 2014. A ndo manifestacéo formal do candidato implicara
isencdo de responsabilidade por parte da Faculdade do Espirito Santo no atendi-
mento as necessidades especificas do candidato.




e) A Faculdade do Espirito Santo disponibilizara para consulta através do site
www.multivix.edu.br na data de 28 de novembro de 2014, a partir das 14:00, a lis-
tagem geral dos inscritos no Processo Seletivo, bem como a sala de realizagdo da
prova. Caso o candidato ndo encontre seu nome nesta listagem, devera entrar em
contato com a Secretaria Académica até as 18:00 do dia 28 de novembro de 2014.

Observacoes:

1) O candidato devera se conscientizar de que qualquer que seja sua forma de inscri-
¢éo, ele é o Unico responséavel pela veracidade das informag@es prestadas e inseridas
na sua FICHA DE INSCRICAO. A FACULDADE BRASILEIRA — Multivix Castelo no
assume qualquer responsabilidade por eventuais prejuizos decorrentes de preenchi-
mento incorreto do Formulario de Inscri¢o.
2) Os candidatos a todos os cursos deverdo estar cientes de que, a partir do 3° (ter-
ceiro) periodo, a critério da FACULDADE DO ESPIRITO SANTO - Multivix-Castelo,
todas as aulas poderdo ser ministradas no turno noturno, mesmo para aqueles que,
na matricula inicial, tiver optado pelo turno diurno.
3) Como documento de identidade, tanto para efetuar a inscricdo como para ter aces-
so ao local das provas, sera aceito um dos seguintes documentos:
e Cédula de Identidade emitida pela Secretaria de Seguranca Publica, Forgas
Armadas ou Policia Militar;
e Passaporte com prazo de validade ndo vencido;
Carteira de Trabalho;
Carteira Profissional com registro no érgdo competente, que por lei federal
tenha validade como documento de identidade;
e Cédula de Identidade para Estrangeiro;
e Carteira de Habilitagdo Nacional com foto.

LOCAL DAS PROVAS

As provas serdo realizadas em etapa Unica no dia 30 de novembro de 2014 das
9:00 as 13:00, conforme horério de Brasilia, na sede da FACULDADE DO ESPIRITO
SANTO — Multivix-Castelo, situado a Av. Nicanor Marques, s/n, Santa Fé, Castelo.

ACESSO AO LOCAL DE PROVAS

Para ter acesso ao local das provas, o candidato deverd apresentar o Cartdo de
Identificacdo, juntamente com o original do mesmo documento utilizado para a




inscricdo. Em seguida, o candidato poderd, a critério da FACULDADE DO ESPIRITO
SANTO - Multivix-Castelo se submeter a realizacdo e/ou confirmagdo do cadastro
eletrdnico fotogréafico e de impresséao digital.

A nédo apresentacdo dos referidos documentos € fato impeditivo para a participacdo
no Processo Seletivo.

O horario de inicio das provas sera rigorosamente cumprido, a saber: as 9:00, no dia
30/11/14. O candidato que ndao comparecer ao local previsto nesse horario sera im-
pedido de participar do Processo Seletivo. Aconselha-se estar no local pelo menos
1:30 hora antes do inicio das provas.

O candidato, ao se apresentar no local das provas, devera certificar-se do local exato
de sua sala, constante em listagens bem a vista dos candidatos, pois ndo havera
tolerancia para atrasos em relagéo ao horario fixado para o inicio das provas.

@ E terminantemente proibida a entrada, no recinto de realizagdo das provas,
de candidato com qualquer tipo de aparelho eletrénico, de comunicagcdo ou
nao, tais como celulares, pagers, bip, calculadoras, rel6gio de qualquer modelo
ou tipo e, também, com boné, gorro, touca, lenco e 6culos escuros.

Aconselha-se, portanto, s6 levar o material estritamente necessério para realizagao
das provas: canetas esferogréaficas de cor azul ou preta, 14pis ou lapiseiras e borra-
chas.

A FACULDADE DO ESPIRITO SANTO - Multivix-Castelo ndo se responsabiliza por
objetos indevidamente trazidos para o local de provas.

O candidato devera estar trajado apropriadamente, ndo sendo permitido o ingresso
no local das provas em trajes de banho.

PROVAS

A Prova constard de questdes objetivas e Redagdo e abrangerd os programas das
disciplinas constantes neste Manual do Candidato, obedecido ao seguinte esquema
de aplicacgéo:




Os candidatos aos cursos de Administracdo, Biomedicina, Ciéncia da Computacéo,
Direito, Engenharia de Produg&o, Engenharia de Petrdleo e Gas, Psicologia, Siste-
mas de Informac¢éo serdo submetidos a:

1 - Provas do Nucleo Comum:

Redacéo: 1 redacdo - 25 pontos

Portugués: 20 questdes - 30 pontos.

Matematica: 10 questbes - 15 pontos

Conhecimentos Gerais (Histéria, Geografia e Atualidades): 20 questées - 30 pon-
tos.

A prova de Redacédo sera constituida por uma questdo que apresentara um tema. O
candidato devera escrever um texto dissertativo com no minimo 25 (vinte e cinco) e
no maximo 40 (quarenta) linhas.

Cada questdo da prova Objetiva valera 1.5 pontos.

PROCEDIMENTOS

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar os seguintes procedi-
mentos:

Permanecer em siléncio;

Dirigir-se aos fiscais somente nos casos de real necessidade. Os fiscais ndo es-
tdo autorizados e ndo responderdo quaisquer questionamentos relativos as pro-
vas;

Manter-se atento somente a sua prova. Ndo sera permitida qualquer comunica-
¢do entre os candidatos;

AS RESPOSTAS DAS PROVAS DEVERAO SER MARCADAS OBRIGATORIA-
MENTE NO CARTAO DE RESPOSTAS, UTILIZANDO CANETA ESFEROGRA-
FICA AZUL OU PRETA TRAZIDA PELO CANDIDATO;

A QUADRICULA CORRESPONDENTE A OPGCAO ESCOLHIDA PELO CANDI-
DATO, COMO RESPOSTA, DEVERA SER INTEIRAMENTE PREENCHIDA;

OS ESPACOS EXISTENTES NO CADERNO DE PROVAS PODERAO SER UTI-
LIZADOS PARA RASCUNHO, POREM, NAO SE ESQUECER DE TRANSCRE-
VER A RESPOSTA PARA O LOCAL APROPRIADO.




CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO

A classificagdo dos candidatos dar-se-4 pelo nimero total de pontos obtidos pelo
candidato nas provas, sendo aproveitados os candidatos classificados até o limite de
vagas estipuladas neste processo seletivo para cada curso, obedecendo a ordem
decrescente de pontuacdo obtida. Os critérios de desempate para esses candidatos
serdo: 0 niumero de pontos obtidos nas questBes objetivas da prova de Cédigos e
suas Tecnologias (Portugués); permanecendo o empate, o desempate serd feito pela

idade do candidato, prevalecendo o de maior idade.
Sera desclassificado o candidato que tirar nota menor que 5,0 na prova de Redacéo.

Ser& desclassificado o candidato que faltar as provas ou que utilizar qualquer meio
fraudulento para sua resolucao, praticar ou tentar qualquer ato de improbidade ou de
indisciplina durante a realizacdo das provas;

Sera desclassificado o candidato que portar ou tentar se beneficiar ilicitamente de
dispositivo elétrico, eletrdbnico ou mecanico de qualquer natureza.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

A Lista dos Classificados no Processo Seletivo 2015/1 da FACULDADE DO ESPI-
RITO SANTO — Multivix-Castelo -, de acordo com o limite de vagas autorizado pelo
MEC, para os cursos de Administracdo, Biomedicina, Ciéncia da Computacéo, Direi-
to, Engenharia de Producgdo, Engenharia de Petréleo e Géas, Psicologia, Sistemas de
Informacéo, serd divulgada na pagina da Internet (http://www.multivix.edu.br) e afixa-
da em quadros de aviso nas dependéncias da FACULDADE DO ESPIRITO SANTO —
Multivix- Multivix-Castelo, situado a Av. Nicanor Marques, s/n, Santa Fé, Castelo, até
as 12 horas do dia 04 de dezembro de 2014.

O resultado do presente Processo Seletivo 2015/1 sera valido para matriculas duran-
te 1 ano, nos cursos oferecidos pela FACULDADE DO ESPIRITO SANTO — Multivix
Castelo.

DISPOSICOES GERAIS

1. Ser4 considerada nula, para todos os efeitos, a classificagdo do candidato
gue ndo apresentar documento original que comprove a conclusao do Ensino
Médio no ato da matricula.

2. O candidato que tiver cursado o Ensino Médio ou equivalente no exterior de-
vera obter a equivaléncia do referido curso, no Conselho Estadual competen-
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10.

11.

12.

13.

te, até o ato da matricula do Processo Seletivo da FACULDADE DO
ESPIRITO SANTO — Multivix-Castelo, conforme art. 5° da Resolucéo n° 9, de
24/11/1978, do Conselho Federal de Educacao.

Qualquer questionamento referente as questdes das provas podera ser sub-
metido por escrito, em forma de recurso, a Comissao Organizadora do Pro-
cesso Seletivo da FACULDADE DO ESPIRITO SANTO — Multivix-Castelo,
até dia 01 de dezembro de 2014 as 12:00.

Caso seja procedente o recurso, de acordo com o parecer dos responsaveis
pela elaboracdo das provas, sera desconsiderada a questdo e atribuido o
ponto correspondente a todos os candidatos.

N&o havera, em hipétese alguma, revisdo de provas ou recontagem de pon-
tos.

A FACULDADE DO ESPIRITO SANTO — Multivix-Castelo ndo fornecera, em
hipétese alguma, o Boletim de desempenho do aluno, considerado material
privativo da Institui¢&o.

A FACULDADE DO ESPIRITO SANTO — Multivix-Castelo reserva-se o direito
de nado oferecer os cursos que ndo tenham suas respectivas vagas totalmen-
te preenchidas.

N&o serdo fornecidos novos gabaritos ao candidato, caso esse cometa algum
erro no preenchimento, salvo em caso de erro no preenchimento do niumero
de inscri¢do, ndo sendo acrescido nenhum tempo extra ao candidato que por
ventura tenha que preencher novamente o nimero de inscri¢ao.

Caso no momento de realizacdo do Processo Seletivo 2015/1 ocorra algum
problema no local de prova, no que se refere a infraestrutura, os candidatos
poderdo ser realocados para outro espaco dentro da propria instituicdo, sen-
do acrescido dez minutos para estes candidatos ao término do horario previs-
to.

Sera disponibilizado pela Instituicdo espago fisico para as candidatas lactan-
tes amamentarem seu(s) filho(s). No entanto, a candidata fard prova junto
aos demais candidatos sendo que no momento da amamentacéo seré deslo-
cada para espaco destinado a amamentacao, ndo sendo acrescido tempo ex-
tra na realizacdo da prova.

O material (provas, gabaritos, atas, listas de presenca, e demais documentos)
relativo ao Processo Seletivo 2015/1, objeto do presente Edital serd incinera-
do a partir de 1° de dezembro de 2015.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Proces-
so Seletivo 2015/1 da Faculdade do Espirito Santo.

A FACULDADE DO ESPIRITO SANTO — Multivix-Castelo esta credenciada a
participar do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — Fl-
ES, do Programa Universidade para Todos - PROUNI e do Programa NOSSA
BOLSA.




14. Caso persistam vagas ndo preenchidas nesse Processo Seletivo, a FACUL-
DADE DO ESPIRITO SANTO — Multivix-Castelo podera abrir novas inscri-
¢Bes para o Processo Seletivo 2015/1, respeitados os principios legais, po-
dendo inclusive computar os resultados do ENEM (considerado a partir da
edicdo realizada em 2010, desde que o candidato tenha obtido nota igual ou
superior a 450 pontos e feito a redacdo do ENEM).

15. Serdo publicados Editais Complementares do Processo Seletivo 2015/1 da
FACULDADE DO ESPIRITO SANTO-Multivix-Castelo sempre que forem ne-
cessarios.

16. Outras informag8es poderdo ser obtidas na sede da Faculdade ou pelos tele-
fones Campus | (28) 3522-5253 e Campus |l (28) 3511-4652.

MATRICULA

Os candidatos classificados no Processo Seletivo 2015/1 da FACULDADE DO ESPI-
RITO SANTO - Multivix-Castelo automaticamente convocados para procederem a
matricula dentro dos seguintes prazos:

a) De 08/12/14 a 12/12/14 de 8:00 as 20:30 na sede da Faculdade, matricula
dos candidatos classificados na prova do dia 30/11/14 para os Cursos de
Administracdo, Biomedicina, Ciéncia da Computac¢édo, Direito, Engenharia de
Producéo, Engenharia de Petroleo e Gas, Psicologia, Sistemas de Informa-
cao;

b) Vencido o prazo de matricula acima definido, havendo vagas remanescentes,
serdo convocados candidatos suplentes, mediante edital interno afixado em
guadro de avisos, na entrada principal da Instituichio e na pagina
www.multivix.edu.br, para realizarem matricula: os candidatos dos cursos de
Administracdo, Biomedicina, Ciéncia da Computac¢édo, Direito, Engenharia de
Producéo, Engenharia de Petrdleo e Gas, Psicologia, Sistemas de Informa-
¢édo, a partir do dia 15 de dezembro 2014, de 8:00 as 20:30.

A matricula, tanto para classificados quanto para suplentes, sera realizada rigorosa-
mente pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo 2015/1, mantidos os critérios
de desempate indicados no item Pontuacdo e Classificacdo dos candidatos aprova-
dos.

Sera considerada nula, para todos os efeitos, a classificagdo do candidato que n&o
apresentar a data fixada para a matricula, prova de conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar o Edital de Convocac&o
de Matricula, assim como cumprir os prazos determinados pelo referido Edital, a ser
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disponibilizado no site da Instituicdo (www.multivix.edu.br) e no mural da Secretaria
Académica da Faculdade do Espirito Santo. O ndo cumprimento aos prazos, implicara
em perda de vaga.

Os alunos matriculados que até o 1° dia letivo do semestre, optarem por desistir da
matricula feita, receberéo 80% (oitenta por cento) do valor pago, bastando, para isso,
oficializar mediante requerimento protocolizado na Secretaria Académica, até o dia
mencionado.

Para todos os cursos, a FACULDADE DO ESPIRITO SANTO — Multivix-Castelo se
reserva o direito de, a partir do 3° periodo dos cursos, oferecer todas as aulas no
turno noturno, mesmo para aqueles que optarem pelo turno diurno na matricula inici-
al.

O procedimento legal a ser utilizado é o explicitado anteriormente e ndo serdo consi-
deradas alegac¢®@es de informacgdes verbais fornecidas por quem quer que seja.

Para a efetivacdo e deferimento da matricula deverdo ser cumpridos os seguintes
requisitos:

DOCUMENTOS DO ALUNO

a) Histérico Escolar original do Ensino Médio

b) Documento oficial de identidade (fotocpia);

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento (fotocopia);

d) Prova de quitagdo com o Servico Militar (fotocépia);

e) Titulo Eleitoral com o comprovante de votagéo da Ultima elei¢do (fotocopia);

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF — fotocopia);

g) Duas fotos 3 x 4 (recente);

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de pagamento da(s) mensalidade(s) no valor estipulado.

j) Portadores de Necessidades Especiais deverdo apresentar documento especifi-
cando a sua necessidade.

Ser& parte integrante do requerimento de matricula, o contrato de adesdao em duas
vias, que sera preenchido e assinado pelo aluno (ou representante legal) e por um
fiador.

Sera considerada nula, para todos os efeitos, a classificagdo do candidato que n&o
apresentar até a data fixada para a matricula, prova de conclusdao do Ensino Médio
ou equivalente.
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Admite-se a matricula por procuracdo, desde que o procurador esteja legalmente
habilitado e apresente os documentos exigidos no item 8.2 deste Edital.

PROGRAMAS DO PROCESSO SELETIVO 2015/1

I) LINGUA PORTUGUESA: A prova de Lingua Portuguesa tem como objetivo: veri-
ficar a habilidade do candidato quanto ao uso da lingua, no que se refere
a compreensao de textos informativos e/ou literarios. Usar adequadamen-
te o nivel da lingua considerada padrdo nos diversos contextos situacio-
nais. Estrutura, formacéo e significacdo dos vocabulos: As classes de pa-
lavras e suas funges sintéticas; Coordena¢éo e Subordinacdo dos peri-
odos; A sintaxe de concordancia, regéncia e colocacdo; Emprego do
acento indicativo da crase; Divisado silabica; Ortografia da Lingua Portu-
guesa; Pontuacdo.

I) REDACAO: A prova de Redacdo se constitui de duas questbes. Cada questdo
apresenta um tema. O candidato deve escolher e desenvolver uma das
guestdes propostas. Para a questdo escolhida devera escrever um texto
com no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 40 (quarenta) linhas.

Cada uma das questfes sera acompanhada de um texto que fornecera informacdes e
perspectivas acerca de cada tema proposto.

Assim, em um texto dissertativo, é especialmente importante que o candidato identifi-
gue e discuta argumentos, pontos de vista e opinides que servirdo de referéncia para
a construcdo de sua argumentacdo, deixando claro para o corretor de sua redacéo
gue é um leitor critico e atento.

A redacéo sera utilizada principalmente como um instrumento de avaliacdo da capa-
cidade de pensar por escrito sobre um determinado assunto. Portanto, o candidato
devera demonstrar também uma boa capacidade de leitura e de elaboracdo de dados
e argumentos.

E importante que o candidato saiba que a prova de Redacdo ndo procura avaliar
apenas a capacidade de escrever sobre determinado tema, ou o conhecimento da
modalidade culta da lingua. Muito mais do que isso, essa prova pretende avaliar as
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habilidades ja mencionadas, consideradas condi¢cbes necessarias para o bom de-
sempenho em qualquer area de conhecimento.

Sera desclassificada a redagdo que fugir totalmente ao tema proposto e a que néo
atender ao tipo de texto pedido: dissertativo.

1) MATEMATICA: Célculo algébrico: igualdades e desigualdades: propriedades;
expressfes algébricas, operagbes: soma, produto, quociente poténcia,;
identidade; produtos notaveis, modos de verificar uma identidade; equa-
¢do e inequacdo do 1° e 2° graus: resolucéo, raizes, sistemas, equacdes
e inequacdes redutiveis ao 2° grau. Matematica Comercial: proporcao: ti-
pos e propriedades, coeficientes de proporcionalidade, divisdo proporcio-
nal direta, inversa, composta, aplicacao, regra de trés; percentagem; taxa
principal, taxas: equivaléncia, conformidade da taxa e do periodo unitario
de capitalizagdo; juros; capital; montante. Algebra Polinominal: divisio
por (ax + b) e por (x + a); polindmios idénticos ou identicamente nulos;
decomposicao de polindmios em produto de fatores lineares, decomposi-
¢do de polinémio racional em soma de fracdes com denominadores linea-
res. Analise combinatéria: simples: arranjos; permutacdes combinacdes;
Probabilidade: Eventos, conjuntos universo, conceitua¢@o de probabilida-
de; Eventos mutuamente exclusivos. Probabilidade de unido e da interse-
¢cdo de dois ou mais eventos. Matrizes; Determinantes e Sistemas Linea-
res; tipos, operacdes inversas de uma matriz; Sistemas Lineares, matriz
associada a um sistema resolucdo de um Sistema Linear. Func¢des: Con-
ceitos bésicos, f:R-R. Grafico: Dominio e Imagem. Funcdo Linear, qua-
dratica, logaritmica. Equacdo exponencial; Fun¢des algébricas ou trans-
cendentes; Funcdo composta; Funcéo inversa; Fungdes circulares diretas
ou inversas; ldentidades, EquacBes Trigonométricas. Geometria Plena:
figuras geométricas, simples, reta, semi-reta, segmento, angulo plano,
poligono plano, circunferéncia e circulo; congruéncia de figuras planas;
Semelhanga de Tridngulos; Rela¢des métricas nos triangulos, poligonos
regulares e circulos; Area de poligonos convexos e ndo convexo: Resolu-
¢do do tridngulo .Lei dos Senos, lei dos cossenos. Geometria analitica:
Conceito béasico. Geometria Espacial: Posicdes relativas: retas; planos;
pontos; determinacdo de um plano: direto; poliedro; angulo sélido; polie-
dro regular: Paralelepipedo e Cubo: dimensdes, relacdes métricas; area e
volume; PirAmides e cones; se¢les; tronos; relacdes métricas, area; vo-
lume: Sdlidos de revolugdo; conceitos béasicos; relacdes métricas; area
volume.
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IV) CONHECIMENTOS GERAIS

a) HISTORIA: Histéria Geral: Constituicdo do Mundo Moderno; formagéo
da Burguesia e do Estado Nacional; Expansdo Maritima e Comercial
Européia; Renascimento e Reforma; Estado Moderno; Absolutismo
Mercantilismo, Colonizagdo Européia na América Espanhola e Ingle-
sa; Formacdo do mundo Ocidental contemporaneo; Liberalismo e re-
volugdes no Estado Moderno, transformagfes econdmicas sociais; 0
século XX: a 1la Guerra Mundial causas e consequéncias. Revolugéo
Russa em 1917, fascismo e nazismo, crise e recuperagdo do sistema
capitalista; grande depressdo; a Guerra Mundial, causas, etapas e
consequéncias, 0 mundo bipolar capitalismo x socialismo, 0s organis-
mos supranacionais ONU e OEA, crise do socialismo e a formagéo de
novos paises. Histéria do Brasil: Expansdo maritima e comercial; o
descobrimento e o periodo pré-colonizado: colonizagdo Portuguesa
Brasil colénia; organizacdo Politico-Administrativa econdmica, socie-
dade, dominio estrangeiro, expansao territorial e fixacdo de limites;
Processo de emancipacédo politica do Brasil, nativismo em movimen-
tos de independéncia, Corte Portuguesa no Brasil, Proclamacéo da
Independéncia , organizacdo do estado Brasileiro, Constituicdo de
1924, 10 reinado, periodo regencial 20 reinado transformacdes politi-
cas, socioecondmicas e culturais, politica externa, Guerra do Para-
guai, crise da Monarquia, causas da Proclamacdo da Republica: 1a
Republica, Republica Velha; a Republica da Espada, o predominio
das oligarquias, o coronelismo e o tenentismo, Nova Republica: Revo-
lugcdo de 1930, a era Vargas, Governo Provisério, Governo Constituci-
onalista e Estado Novo, desenvolvimento socioecondmico , o Brasil na
2a Guerra Mundial — Consequéncias dos anos 50 ; A grande luta pelo
poder ; os governos militares; aspectos politicos e socioecondmicos;
a Republica Nova, o Brasil apds 1985 a elei¢do de Tancredo Neves,
os governos de Sarney, Collor, Itamar e Fernando Henriqgue Cardoso
e Luiz Inacio Lula da Silva e seus problemas atuais.

b) GEOGRAFIA: Aspectos fisicos, humanos, politicos e socioecondmicos
dos paises mais industrializados do mundo; Alemanha; Canad4; Esta-
dos Unidos da América; Franca; Japdo; Gra-Bretanha e Italia. China:
aspectos fisicos, humanos, politicos e socioeconémicos. O fim da
URSS e a Crise do Socialismo. América Latina: aspectos fisicos; hu-
manos, politicos e socioeconémicos; divisées regionais; México, Amé-
rica Central; Paises Andinos e Paises Platinos. Africa: aspectos fisi-
cos; Africa do Norte: aspectos politicos, humanos e socioecondmicos;
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A Republica Sul africana: aspectos politicos, humanos e socioeconé-
micos. Oriente Médio: aspectos fisicos, humanos, politicos e socioe-
condmicos. Brasil: caracteristicas Gerais: posicdo geografica e rela-
¢Bes com paises vizinhos, aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacéo
hidrografia e estrutura geoldgica; aspectos humanos; formacgdo, com-
posicdo e distribuicdo da populagdo; migracdes: internas e externas;
populagdo urbana e rural; atividades ocupacionais e os setores de ati-
vidades; atividades econdmicas; extrativismo, agropecuéria, espago
industrial e urbano, transportes e comércio interno e externo; o meio
ambiente: os problemas ambientais. O Brasil: divisdo regional e suas
peculiaridades fisicas e socioeconémicas. Regido Norte: Regido Nor-
deste: Regido Centro-Oeste: Regido sudeste e Regido Sul.

c) ATUALIDADES: Processo de Globalizagdo e demais aspectos socio-
politicos do mundo atual; Etica e Cidadania; Questdo Ambiental e Ou-
tros.
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